SELEZIONE PER AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA DEL 01.06.2023

PROFILO ISPETTORE DI POLIZIA LOCALE
DA ASSEGNARE AL CORPO DI POLIZIA LOCALE UCMAN

LEGENDA:
EVIDENZIATE LE DOMANDE ESTRATTE. NON EVIDENZIATE LE DOMANDE NON ESTRATTE.

DOMANDE MOTIVAZIONALI

Il candidato riporti le esperienze pregresse che lo hanno portato a partecipare all’odierna
selezione;

Il candidato indichi quale ritiene possa essere il suo apporto individuale alla struttura che
dovra gestire;

Indichi il candidato come pensa di improntare il suo ruolo nella nuova struttura in base
alle sue esperienze professionali pregresse;

Il candidato indichi precedenti esperienze che, pur non essendo state positive, possano
avere influenzato la sua decisione a partecipare all’odierna selezione;

Il candidato contestualizzi la propria esperienza trasferendola all’organizzazione di un
corpo di polizia Locale suddiviso in presidi territoriali non omogenei;

Il candidato parli delle proprie esperienze positive ritenute fondamentali per
I’acquisizione dell’attuale professionalita al fine della partecipazione all’odierna
selezione;

Indichi il candidato le motivazioni sottese alla partecipazione dell’odierna selezione.

DOMANDE GESTIONALI

Fornisca il candidato le sue indicazioni per la gestione tecnico — operativa di un corpo di
Polizia Locale suddiviso in piu presidi territoriali non omogenei;

L’attivita di coordinamento prevede anche il raggiungimento di preordinati obiettivi,
indichi il candidato quali strumenti pensa di mettere in campo per il loro raggiungimento;
Indichi il candidato quale valore attribuisce alla formazione del personale per un corpo di
Polizia Locale suddiviso in piu presidi e come pensa di tradurre cio in concreto;

Indichi il candidato quali strumenti ritiene indispensabili per la gestione unanime ed
equitaria del personale del corpo di Polizia Locale suddiviso in piu presidi territoriali non
omogenei;

Indichi il candidato come pensa di gestire le risorse finanziarie assegnate per la
realizzazione di specifiche progettualita per un corpo di Polizia Locale suddiviso in piu
presidi territoriali non omogenei;

Indichi il candidato gli strumenti idonei per il coinvolgimento degli operatori nel metterli
a conoscenza degli obiettivi prefissati per un corpo di Polizia Locale suddiviso in piu
presidi territoriali non omogenei per il loro perseguimento;

Il candidato indichi come affronterebbe le criticita operative interpersonali che possono
sorgere all’interno di un corpo di Polizia Locale suddiviso in piu presidi territoriali non
omogenei.



